附件1：
中选单位确定办法
本次评标采用综合评分法（满分100分）。评标委员会对满足招标文件实质性要求的投标文件，按照本节规定的评分标准进行打分，并按汇总得分由高到低的顺序推荐前两名中标候选人。
	序号
	评分内容
	分值
	评分标准
	得分

	1
	事务所基本情况及相关从业经验
	10
	1.入选安徽省国资委省属企业2020-2022年审计业务会计师事务所备选库，得5分；

2.具备安徽省2023年度会计师事务所综合评价排名前15名（含）以内得5分；
	

	2
	会计师团队情况
	20
	1.项目负责人同时具有注册会计师和中级及以上职称的，得 5分;除项目负责人外: 具有注册会计师资质或中级及以上职称的，每有1个得 1分，满分 5分。

2. 为省属国有企业、上市公司（主板、创业板、科创板）提供过财务尽调或者财务审计服务业绩的，每提供一个得2分，满10分。
	

	3
	服务方案
	50
	针对本项目提出的具体实施方案和规章制度。 施方案和规章制度可作操作性强的得10分，可作操作性较强的7分，可操作性基本满足要求的得4分，未提供或不能满足要求的不得分。

对成果的正确性、及时性等方面提出的质量保证措施具有针对性、可操作性等进行综合评价。针对性、可操作性强得10分；针对性、可操作性较强的得7分；针对性、可操作性基本满足要求得4分，未提供不得分。 

进度保证措施根据供应商为按期完成本项目采取的各种保证措施程度酌情赋分。方案合理的得10分，较合理的得7分、基本满足要求的得4分，未提供或不能满足要求的不得分。

人员组织保证措施根据供应商针对本项目建立的层级管理体系、项目层级管理图、管理人员配置、岗位职责描述及分工明确程度酌情赋分。方案合理的得10分，较合理的得7分、基本满足要求的得4分，未提供或不能满 足要求的不得分。

安全组织保证措施对室外业作业过程中安全生产、管理、防护等具体保证措施的操作落实，制度健全等进行综合评价。方案合理的得10分，较合理的得7 分、基本满足要求的得4分，未提供或不能满足要求的不得分。
	

	4
	商务部 分

	20
	投标报价的算术平均价为基准价，基准分值为20分，每高于基准价格1%扣0.5分，每低于基准价格1%扣0.3分，低于基准价70%得5分（偏差率根据四舍五入原则精确到个位数）。

注：评标基准价计算范围：通过资格评审的有效投标人数量为N，当N≥5时，去掉1个最高价、1个最低价；当N＜5时，所有通过资格评审的有效投标人投标报价均纳入评标基准价计算范围。
	

	合计得分

（100分）
	
	


